31/07/2024, 10:32 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

Imprimir H Salvar ]

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000106/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041827/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13168.201149/2024-29
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN9AO COLETIVA PRINCIPAL: 13168.200160/2023-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 18/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES
DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n.
02.742.202/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA, CNPJ n. 25.186.390/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL,
CNPJ n. 07.471.352/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). COCHISE FERREIRA
DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores em empresas Interpostas com a Empresa de Telecomunicagoes, Projetos, Construgao,
Instalacdo, Operacdo de Equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal, estas enquanto
tomadoras de servigo, com abrangéncia territorial em PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes asseguram a manutencgao dos valores praticados por cada empresa, a titulo de piso salarial, que
sejam superiores aos valores previstos nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, devendo os mesmos serem
reajustados segundo o indice previsto nos termos da Clausula “Reajuste Salarial”.

Paragrafo Primeiro: As empresas, a partir de 01/09/2024, adotarao para efeitos de piso salarial o valor de
R$1.427,29 (mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Segundo: Para efeito de piso por fungdo/cargo serdo considerados os seguintes cargos e
salarios, conforme a tabela abaixo, ressaltando que a mera alteragdo/ado¢cao de nomenclatura diversa nao
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podera constituir dbice a sua aplicacado, devendo ser mantidas as condigbes mais favoraveis.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | / AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.427,29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il /RECEPCIONISTA RS 1.536,07
ALMOXARIFE RS 1.474,63
CONTROLADOR RS 1.427,29
DESPACHANTE RS 1.434,07
ASSISTENTE DE LOGISTICA / AGENTE DE LOGISTICA RS 1.843,29
COORDENADOR DE LOGISTICA RS 3.072,15
AUXILIAR DE ESTOQUE RS 1.427,29
ASSISTENTE DE FATURAMENTO RS 1.843,29
AUXILIAR TECNICO DE FIBRA OTICA RS 1.427,29
TECNICO DE FIBRA OTICA / CONECTIVIDADE RS 2.049,50
AUXILIAR TECNICO DE REDE RS 1.427,29
TECNICO DE REDE*

*Trabalhador responsdvel em elaborar, executar ou fiscalizar projetos da RS 1.658,96
Rede Externa, o mesmo ndo se confunde com os demais cargos de ’
TECNICOS especificados nessa convengdo coletiva de trabalho.

AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICACOES RS 1.427,29
TECNICO EM TELECOMUNICAC@ES (JUNIOR) RS 1.474,00
TECNICO EM TELECOMUNICA(;@ES RS 2.457,71
TECNICO ADSL RS 1.536,07
TECNICO DE VELOX “B” RS 1.725,12
TECNICO DE VELOX “A” RS 1.634,81
CABISTA (ORA) A / CABISTA I RS 1.559,53
CABISTA (ORA) B / CABISTA I RS 1.455,56
CABISTA (ORA) C/ CABISTA | RS 1.427,29
SUPERVISOR / ENCARREGADO DE EQUIPE RS 2.826,37
COORDENADOR RS 3.993,78
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO RS 2.646,78
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO RS 6.390,06
ENGENHEIRO RS 6.390,06
PROJETISTA RS 1.843,29
DESENHISTA RS 1.843,29
TECNICO MONTADOR - SPLYCISTA RS 1.591,60
TECNICO LIGADOR - SPLYCISTA RS 1.667,24
AUXILIAR TECNICO MDU RS 1.532,52
TECNICO MDU RS 1.591,60
INSTALADOR DE DTH RS 1.434,07
INSTALADOR DE TELEFONE (OSC) RS 1.434,07
INSTALADOR MULTISKILL RS 1.649,50
INSTALADOR MULT SKILL ou HFC | RS 1.766,48
INSTALADOR MULT SKILL ou HFC I RS 1.914,18
TECNICO TRIPLO PLAY RS 1.799,05
OFICIAL DE REDE (LINHEIRO) RS 1.434,07
ANALISTA DE TI RS 6.144,28
OPERADOR DE GUINDASTE HIDRAULICO RS 1.654,23
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ATENDENTE/TELEFONISTAS/TELEOPERADOR/CALL CENTER (6 Hs)*
*Internos das empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes,

e RS 1.427,29
excluem-se os trabalhadores de empresas especificas de 2
Teleatendimento.

MOTORISTA*

*Trabalhador responsdvel no transporte de materiais e equipamentos de RS 1.427,29

telecomunicagdes utilizando-se de veiculo automotor.

Paragrafo Terceiro: Sempre que um piso estipulado nesta Convengao Coletiva estiver inferior ao salario-
minimo federal, 0 mesmo deve ser elevado para o valor do minimo federal. Exceto para os cargos de
180hs.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas procederao ao reajuste dos salarios de todos os empregados pela aplicagdo do indice de
3,23% (trés virgula vinte e trés por cento), a partir de 01/09/2024, sobre os salarios praticados em
30/04/2024.

Paragrafo Primeiro: Nao serédo objeto de compensacgao todos e quaisquer reajustamentos decorrentes de
elevagao de nivel, promogao, aumento real, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula e seus respectivos
paragrafos, os cargos de Diretores e Gerentes, os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica
interna de cada empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO PARA DIRIGIR VEICULOS
As empresas que pagam gratificagdo mensal aos empregados que trabalham dirigindo veiculos, deverao

reajustar os valores atualmente praticados em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento)a partir de
01/07/2024.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Sera concedido, em vale alimentagao, aos empregados sindicalizados, quando do periodo de gozo de
férias, uma importancia de R$325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) e de R$155,10 (cento e cinquenta e
cinco reais e dez centavos), para os empregados néo sindicalizados, a partir de 01/07/2024.

Paragrafo Unico: Os beneficios previstos nesta clausula ndo tém natureza salarial, nem constituem base
previdenciaria, tributaria ou para efeitos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA
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As empresas, exclusivamente no més de dezembro de 2024, concederdo aos empregados filiados e que se
filiarem ao SINTTEL até 31/10/2024, uma quantia extra a titulo de vale alimentagéo, correspondente a
R$280,00 (duzentos e oitenta reais). O referido crédito sera realizado através do cartdo eletrénico de
alimentagao/refeicao até o dia 20/12/2024.

Paragrafo Unico: Os beneficios previstos nesta clausula ndo tém natureza salarial, nem constituem base
previdenciaria, tributaria ou para efeitos do FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR)

As empresas deverao negociar e firmar Acordo Coletivo referente ao PLR/PPR do exercicio de 2024,
definindo os critérios e condi¢des de elegibilidade e pagamento em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura
da presente Convencéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem vale-refeicao aos seus empregados com valor minimo unitario
facial de R$22,25 (vinte e dois reais e vinte e cinco centavos) a partir de 01/07/2024, sendo fornecido um
vale para cada dia trabalhado no més.

Paragrafo Primeiro: Nas localidades do Estado onde ndo houver conveniados para fornecimento de
refeicdo ou alimentagéo para (em que se mostrar inviavel para as empresas a) concessao do beneficio
através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se dar na forma pecuniaria e o
pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salario, ndo incorporando
de nenhuma forma ao salario.

Paragrafo Segundo: Fica limitada em até 6% (seis por cento) a participagdo do empregado no presente
beneficio, devendo ser respeitadas as condigées mais benéficas atualmente praticadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas com praticas de valores superiores ao estabelecido na presente clausula,
deverao reajustar o VR/VA em 3,23%.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
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As empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelas empregadas, em
conformidade com a portaria 3296/86 do MTE, no valor de R$182,13 (cento e oitenta e dois reais e treze
centavos), passando para R$188,01 (cento e oitenta e oito reais e um centavo) a partir de 01/07/2024, do
primeiro dia do quarto més de vida até trigésimo més, do filho natural ou adotivo, mediante apresentacéo de
comprovante de pagamento, através de creche regular ou mediante apresentagéo do recibo com o n° do
CPF.

Paragrafo Primeiro: A concessao deste beneficio também se estendera aos empregados, desde que
estejam com a guarda judicial comprovada do filho(a).

Paragrafo Segundo: O auxilio creche objeto desta clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o salario
dos empregados, nao tendo natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AGREGAMENTO DE VEICULO/NOTEBOOK

Se houver interesse das partes, podera os empregados e as empresas firmarem contrato de locacao
especifico de veiculo e/ou notebook do empregado para o desempenho de suas atribuigdes funcionais. O
contrato definira prego, prazos, direitos e obrigacdes das partes.

Paragrafo Primeiro: O valor da indenizagéo pela utilizagdo do veiculo destina-se a fazer face a
depreciacado, manutencgao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, licenciamento,
DPVAT e qualquer outra parcela decorrente do direito de propriedade.

Paragrafo Segundo: Pactuam as partes acordantes que veiculos cedidos pela empresa, alugados
diretamente dos empregados ou de terceiros, para uso das atividades destes, ndo sao considerados
prestagao in natura para os efeitos do art. 458 da CLT, nao se incorporando ou refletindo, para qualquer fim,
aos salarios e as remuneragdes dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente de trabalho, sera assegurado o pagamento da locagéo de veiculo
para o primeiro més de afastamento, no caso deste ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: A empresa fara seguro acidente contra terceiros dos veiculos locados dos empregados.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja tenham contratos de locagdo em vigor com os empregados,
reajustardo os mesmos a partir de 01/07/2024, mediante aplicacéo do percentual de 3,23% (trés virgula
vinte e trés por cento), sobre os valores atualmente praticados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (PCD)

As empresas, reembolsardo mensalmente as despesas até o valor de R$242,85 (duzentos e quarenta e
dois reais e oitenta e cinco centavos), passando para R$250,69 (duzentos e cinquenta reais e sessenta e
nove centavos) a partir de 01/07/2024, para os empregados que tenham filhos com deficiéncias (PcD).

Paragrafo Primeiro: A condicdo da pessoa com deficiéncia (PcD), assim entendido, aquele que nao
apresentar condicdes minimas de independéncia e autocuidado, devera ser expressamente declarada
anualmente, em laudo médico, nos termos legais, sujeito a averiguagéo por parte da empresa.

Paragrafo Segundo: Caso os conjuges sejam empregados da Empresa, em qualquer uma de suas filiais
e/ou Empresa do grupo econémico, o pagamento de que trata o caput da presente clausula, sera feito
exclusivamente a um dos dois.

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde nao existam instituicdes especializadas em atendimento a
portadores de deficiéncia, poderéo ser concedidos ao empregado créditos até o limite do caput desta
Clausula, destinado ao pagamento de pessoas para a guarda/cuidar do dependente PcD, sendo obrigatoria,
nesses casos, a apresentacéo a empresa dos recibos comprobatérios dos pagamentos.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As Empresas descontardo a mensalidade sindical, diretamente na folha de pagamento de seus empregados
associados ao sindicato, desde que autorizado individualmente e por escrito. O valor de desconto das
mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia prépria
fornecida pelo sindicato até o 6° (sexto) dia util subsequente a competéncia do salario.

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem a encaminhar ao sindicato, mensalmente, junto ao
comprovante de recolhimento/depdsito das mensalidades sindicais ou demais contribuicdes, relacéo por
meio magnético/midia e impressa, discriminando o nome dos empregados, cargo, com seus respectivos
numeros de registro ou matricula, referente a todos os valores que sindicato fizer jus, inclusive a
contribuigao sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Considerando o Enunciado n. 38, aprovada na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
promovido pela ANAMATRA, as partes reconhecem que é instrumento licito a autorizacao coletiva prévia e
expressa para o desconto das contribui¢des sindical e assistencial, mediante a convocag¢ao de Assembleia
Geral Extraordinaria especifica para tal fim, abrangendo, desse modo, todas contribuigcbes devidas aos
sindicatos profissionais, como sindicatos patronais.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo se obrigam a efetuar os
recolhimentos das contribuicdes sindicais devidas e repassa-las aos respectivos sindicatos profissional e
patronal, quando expressamente autorizadas mediante assembleia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de TAXA DE REFORCO, a ser efetuada de uma so vez, pelas
empresas como intermediarias, que incidira sobre os salarios devidos reajustados na forma da Clausula
“Reajuste Salarial”’, no pagamento do més subsequente a data de aprovagdo em assembleias do presente
instrumento normativo, no importe de 3% (trés por cento) para o empregado n&o associado e 1% (um por
cento) ao empregado associado, sendo que tal contribuicdo sera recolhida em nome do Sindicato, mediante
depdsito bancario IDENTIFICADO, a ser efetuado junto ao banco escolhido.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido tanto aos associados, quanto aos nao associados do Sindicato
Profissional, o direito de se OPOR ao referido desconto, manifestando sua discordancia junto a diregao do
Sindicato, através de documento formal entregue presencial e individualmente ou via carta com aviso de
recebimento (AR), na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aprovagao em
assembleias da Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O Sindicato se compromete, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos o prazo previsto no
“Paragrafo Primeiro”, a enviar formalmente a empresa listagem dos empregados que manifestaram a
respectiva oposi¢céo, quando houver, para que nao proceda tal desconto.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo ao Sindicato, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aos
respectivos descontos, a comprovagao dos recolhimentos devidos, juntamente com a listagem, contendo as
informacgdes necessarias em total observancia a LGPD, sob pena de aplicagdo da multa prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Quarto: O Sindicato se compromete a divulgar na Assembleia Geral, através de boletins os
critérios em que se darao o referido desconto, para ciéncia dos interessados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Foi deliberado por assembleia geral, entre o Sindicato Patronal (SINSTAL) e Federagao Patronal
(FENINFRA) com as empresas que representam o segmento de prestagdo de servicos em
telecomunicagdes, que as mesmas deverao recolher contribuicdo confederativa patronal a FENINFRA no
valor correspondente a 1% (um por cento) do capital social do CNPJ raiz da empresa (matriz), com o valor
minimo da aludida contribuigdo no importe de R$2.000,00 (dois mil reais) e valor maximo da contribuicdo no
importe de R$70.000,00 (setenta mil reais), anualmente, em até 10 dias apds a aprovagao desse
Instrumento Normativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherao diretamente ao SINSTAL a Contribuicao Assistencial Patronal, no valor
correspondente a R$25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, com base na folha de pagamento do més
de maio 2024, sendo que o valor minimo néo podera ser inferior a R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) e o
pagamento devera ser realizado mediante emissédo de boleto bancario pelo SINSTAL, em até 20 (vinte) dias
do registro do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Para que se proceda ao calculo do valor devido, as empresas obrigam-se ainda, a
fornecerem até o més de julho de 2024, o nimero de trabalhadores que integram sua folha de pagamento
do més de maio do mesmo ano.

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento implicara (por for¢a de lei) em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte
tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em lei.

“

Paragrafo Terceiro: Conforme o que estabelece o artigo 513, alinea “e” da CLT, a tese de repercussao
geral fixada no Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal: “E constitucional a institui¢do, por acordo ou
convengéo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categotria,
ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigcdo”’ e Assembleia Geral
Extraordinaria de autorizacdo para a cobranca e o recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2024, realizada
no dia 10 de maio de 2024, devidamente convocada através de edital publicado no Jornal “O Dia Teresina”
do dia 07 de maio de 2024 — Pagina 04, as empresas, associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher o
valor do caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: O prazo para oposi¢cao das empresas nao associadas sera de 10 (dez) dias corridos
apos o registro do presente instrumento no sistema mediador.

Paragrafo Quinto: Sera divulgado no sitio eletrénico do SINSTAL/FENINFRA: https://www.feninfra.org.br/ o
referido instrumento coletivo, bem como a data de inicio e término do prazo para o exercicio do direito de
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oposicao pelas empresas interessadas.

Paragrafo Sexto: A quitagdo e a extingdo da obrigagéo de pagar estao previstas no Art. 149 da CF/88, Art.
308 do Cddigo Civil Brasileiro e do Tema 935 do STF, que dispde sobre a obrigatoriedade do pagamento,
com a remessa do comprovante de pagamento do recolhimento ao Sindicato no e-mail
relacionamento@feninfra.org.br. O seu ndo pagamento implica em cobranga judicial, conforme Acérdao do
Tema 935 — STF.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSIGOES

Ficam mantidas as demais clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n°
P1000132/2023, desde que nao conflitantes com os termos aqui aditados.

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA

COCHISE FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

O

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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